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Magister mampu menganalisis  kepemimpinan 
dalam profesi informasi yang meliputi teori-teori 
kepemimpinan hingga praktiknya dalam bidang 
perpustakaan dan informasi. 

 CAPAIAN 
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Mahasiswa mampu menganalisis kepemimpinan 
dalam profesi informasi yang meliputi teori-teori 
kepemimpinan hingga praktiknya dalam bidang 
perpustakaan dan informasi. l    
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PEMBELAJARAN/POK
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1. Pembukaan (overview mata kuliah dan kontrak 
pembelajaran) 

2. Konsep-konsep dasar kepemimpinan, profesional, 
informasi, dan perpustakaan 

3. Manager versus Leader dalam konteks kepemimpinan 
perpustakaan, arsip, dan pusat informasi lainnya 

4. Kualifikasi dan kompetensi profesional dalam 
kepemimpinan informasi 

5. Gaya kepemimpinan di lingkungan Perpustakaan dan 
Informasi 



6. Kepemimpinan versus kekuasaan (dinamisasi, konflik, 
dan perubahan) 

7. Kritik teoritis atas konsep-konsep kepemimpinan 
8. Kepemimpinan pada perpustakaan umum (case study) 
9. Kepemimpinan pada Lembaga perpustakaan khusus (case 

study) 
10. Kepemimpinan di perpustakaan UIN (case study) 
11. Kepemimpinan di perpustakaan UII (case study) 
12. Kepemimpinan di perpustakaan UMY (case study) 
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14. Trend dan isu mutakhir kepemimpinan pada Lembaga 
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SUB CP MK 
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KEMAMPU
AN AKHIR 
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DIHARAPK
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INDIKATO
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KRITERI
A DAN 

BENTUK 
PENILAI

AN 

METODE 
PEMBELAJAR

AN 

MATERI 
PEMBELAJAR

AN 

BOBOT 
PENILAI

AN 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Mahasiswa 
mampu 
memahami 
kontrak 
belajar dan 
Rencana 
Pembelajara
n Semester. 

Mahasiswa 
dapat 
menerangka
n rencana 
pembelajara
n selama 
satu 
semester. 

 Ceramah 

Diskusi 

RPS 5% 

2 Mahasiswa 
mampu 
menganalisi
s  Konsep-
konsep 
dasar 
kepemimpin
an, 
profesional, 
informasi, 
dan 
perpustakaa
n 

Mahasiswa 
dapat 
menerangka
n Konsep-
konsep 
dasar 
kepemimpin
an, 
profesional, 
informasi, 
dan 
perpustakaa
n 

 Diskusi 

Active 
Learning 

Penugasan 

Konsep-
konsep dasar 
kepemimpina
n, profesional, 
informasi, dan 
perpustakaan 

5% 

3 Mahasiswa 
mampu 
menganalisi
s  Manager 
versus 
Leader 
dalam 
konteks 
kepemimpin
an 
perpustakaa
n, arsip, dan 
pusat 
informasi 
lainnya 

Mahasiswa 
dapat 
menerangka
n Manager 
versus 
Leader 
dalam 
konteks 
kepemimpin
an 
perpustakaa
n, arsip, dan 
pusat 
informasi 
lainnya 

 Diskusi 

Active 
Learning 

Penugasan 

Manager 
versus Leader 
dalam konteks 
kepemimpina
n 
perpustakaan, 
arsip, dan 
pusat 
informasi 
lainnya 

5% 



4 Mahasiswa 
mampu 
menganalisi
s  Kualifikasi 
dan 
kompetensi 
profesional 
dalam 
kepemimpin
an informasi 

Mahasiswa 
dapat 
menerangka
n Kualifikasi 
dan 
kompetensi 
profesional 
dalam 
kepemimpin
an informasi 

 Diskusi 

Active 
Learning 

Penugasan 

Kualifikasi dan 
kompetensi 
profesional 
dalam 
kepemimpina
n informasi 

5% 

5 Mahasiswa 
mampu 
menganalisi
s  Gaya 
kepemimpin
an di 
lingkungan 
Perpustakaa
n dan 
Informasi 

Mahasiswa 
dapat 
menerangka
n Gaya 
kepemimpin
an di 
lingkungan 
Perpustakaa
n dan 
Informasi 

 Diskusi 

Active 
Learning 

Penugasan 

Gaya 
kepemimpina
n di 
lingkungan 
Perpustakaan 
dan Informasi 

5% 

6 Mahasiswa 
mampu 
menganalisi
s  
Kepemimpi
nan versus 
kekuasaan 
(dinamisasi, 
konflik, dan 
perubahan) 

Mahasiswa 
dapat 
menerangka
n 
Kepemimpi
nan versus 
kekuasaan 
(dinamisasi, 
konflik, dan 
perubahan) 

 Diskusi 

Active 
Learning 

Penugasan 

Kepemimpina
n versus 
kekuasaan 
(dinamisasi, 
konflik, dan 
perubahan) 

5% 

7 Mahasiswa 
mampu 
menganalisi
s  Kritik 
teoritis atas 
konsep-
konsep 
kepemimpin
an 

Mahasiswa 
dapat 
menerangka
n Kritik 
teoritis atas 
konsep-
konsep 
kepemimpin
an 

 Diskusi 

Active 
Learning 

Penugasan 

Kritik teoritis 
atas konsep-
konsep 
kepemimpina

n  

5% 

8 Mahasiswa 
mampu 
menganalisi
s  
Kepemimpi
nan pada 

Mahasiswa 
dapat 
menerangka
n 
Kepemimpi
nan pada 

 Diskusi 

Active 
Learning 

Penugasan 

Kepemimpina
n pada 
perpustakaan 
umum 

5% 



Lembaga 
perpustakaa
n umum 

Lembaga 
perpustakaa
n umum 

9 Mahasiswa 
mampu 
menganalisi
s  
Kepemimpi
nan pada 
Lembaga 
perpustakaa
n khusus 

Mahasiswa 
dapat 
menerangka
n 
Kepemimpi
nan pada 
Lembaga 
perpustakaa
n khusus 

 Diskusi 

Active 
Learning 

Penugasan 

Kepemimpina
n pada 
Lembaga 
perpustakaan 
khusus 

5% 

10 Mahasiswa 
mampu 
menganalisi
s  
Kepemimpi
nan di 
perpustakaa
n UIN 

Mahasiswa 
dapat 
menerangka
n 
Kepemimpi
nan di 
perpustakaa
n UIN, 

 

Anis 
Masruri, 
Sodiq A. 
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Suharsimi 
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“PENGEMB
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KOMPETEN
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PENDIDIKA
N 
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UTAN 
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STUDI 
KASUS DI 
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KALIJAGA 
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 Diskusi 

Active 
Learning 

Penugasan 

Kepemimpina
n di 
perpustakaan 
UIN 

5% 



Pembangun
an 
Pendidikan: 
Fondasi Dan 
Aplikasi  Vol 
4, No 1 
(2016) 

 

11 Mahasiswa 
mampu 
menganalisi
s  
Kepemimpi
nan di 
perpustakaa
n UII 

Mahasiswa 
dapat 
menerangka
n 
Kepemimpi
nan di 
perpustakaa
n UII 

 Diskusi 

Active 
Learning 

Penugasan 

Kepemimpina
n di 
perpustakaan 
UII 

5% 

12 Mahasiswa 
mampu 
menganalisi
s  
Kepemimpi
nan di 
perpustakaa
n UMY 

Mahasiswa 
dapat 
menerangka
n 
Kepemimpi
nan di 
perpustakaa
n UMY 

 Diskusi 

Active 
Learning 

Penugasan 

Kepemimpina
n di 
perpustakaan 
UMY 

5% 

13 Mahasiswa 
mampu 
menganalisi
s  
Kepemimpi
nan di 
perpustakaa
n UGM 

Mahasiswa 
dapat 
menerangka
n 
Kepemimpi
nan di 
perpustakaa
n UGM 

 Diskusi 

Active 
Learning 

Penugasan 

Kepemimpina
n di 
perpustakaan 
UGM 

5% 

14 Mahasiswa 
mampu 
menganalisi
s  Trend dan 
isu mutakhir 
kepemimpin
an pada 
Lembaga 
Perpustakaa
n dan 
Informasi 

Mahasiswa 
dapat 
menerangka
n Trend dan 
isu 
mutakhir 
kepemimpin
an pada 
Lembaga 
Perpustakaa
n dan 
Informasi 

 Diskusi 

Active 
Learning 

Penugasan 

Trend dan isu 
mutakhir 
kepemimpina
n pada 
Lembaga 
Perpustakaan 
dan Informasi 

5% 



 

Integrasi-Interkoneksi 

1. Matakuliah pendukung integrasi-interkoneksi: Filsafat Ilmu Keislaman, Agama dan 
Teori-teori Sosial 

2. Level integrasi-interkoneksi 
a. Materi 
b. Metodologi  

3. Proses integrasi-interkoneksi 
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